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KERAVAN MUSIIKKIOPISTON JOHTOSAANTO

Keravan musiikkiopistoa yllapitaa Keravan Musiikkiopistoyhdistys
r.y. Oppilaitoksen toiminta-alueena on Keravan kaupunki ja
opetuskielena suomi. Oppilaitos voi antaa taiteen perusopetuksen
laajan oppimaaran mukaista musiikin ja tanssin opetusta
(Jarjestamislupa/OPM/290399).

Keravan musiikkiopiston toimintaa saatelee taiteen perusopetuslaki
(633/1998) ja asetus (813/1998). Henkiloston palkkauksesta seka
muista palvelussuhteen ehdoista, joista ei ole erikseen saadetty,
maaratty tai sovittu, noudatetaan yksityisen opetusalan
tydehtosopimusta.

Toimiala

Oppilaitos tarjoaa musiikin perusopetuspalveluja kaikille ikaryhmille
jarjestamalla valmentavaa soiton- ja laulunopetusta, taiteen
perusopetuksen laajan oppimaaran opetusta, osallistumalla
paivahoidon ja koulujen musiikkikasvatukseen, tarjoamalla
konsertti- ja esityspalveluja seka musiikkikasvatuksen
asiantuntijapalveluja.

Strategia

Oppilaitokselle on laadittu keskipitkan aikavalin strategia, jossa on
maaritelty arvot, missio ja visio seka kirjattu kriittiset
menestystekijat.

Organisaatio

Oppilaitoksen hallinnon muodostavat hallitus ja rehtori sekd muu
henkilokunta. Oppilaitoksen taloushallinto on ulkoistettu.

Oppilaitoksessa on tarvittava maara opetushenkilékuntaa.

Asioita valmistelee oppilaitoksen henkilokunnasta koostuva
henkilostokokous sekd puheenjohtajisto. Henkiléstékokous jakautuu
aineryhmiin, joilla jokaisella on oma puheenjohtaja. Aineryhmat
tekevat rehtorille opetukseen liittyvia esityksia ja uusia
innovaatioita.



4.1

4.2

Hallitus

Kokoonpano ja toimikausi

Oppilaitoksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 4-8 jasenta seka
kullekin varajasen.

Hallitukseen pyritaan valitsemaan jasenia niista sidosryhmista, jotka
ovat Keravan musiikkiopistolle merkittavia kuten esimerkiksi
Keravan kaupunginvaltuutettuja ja varavaltuutettuja.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen tydskentelyyn osallistuvat lisaksi rehtori ja
taloushallinnon asiantuntija. Hallitus voi erikseen paattaa kutsua
kokoukseen opettajakunnan keskuudestaan valitseman opettajan
seka myontaa Keravan kaupungin Opetus- ja kasvatusviraston
edustajalle hallituksen kokouksiin lasnaolo- ja puheoikeuden.
Opettajakunta voi valita edustajalleen varajasenen.

Hallituksen jasenten toimikausi on kolme (3) vuotta. Vuosittain
erovuorossa on puolet tai [dhinna puolet hallituksen jasenista.

Hallituksen kokoukset kutsutaan koolle viikkoa ennen kokousta
hallituksen jasenille ja varajasenille sahkopostin valityksella
toimitettavalla kutsulla.

Hallitus voi tehda paatdksia tietoverkossa, puhelinkokouksessa
taikka sahkdpostilla taikka muuta sellaista viestinta kayttaen, joka
mahdollistaa hallituksen jasenten yhteyden pidon paatdksen teon
aikana.

Hallituksen keskuudessa toimii erillinen palkkiotoimikunta, johon
kuuluvat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Palkkiotoimikunta valmistelee, vahvistaa ja allekirjoittaa rehtorin ja
apulaisrehtorin tyosopimukset seka palkkausperusteet ja palkan
maarat seka vuosittain paattaa rehtorin ja apulaisrehtorin
palkantarkistuksista kunkin vuoden tammikuun loppuun mennessa.

Tehtavat

1. hoitaa oppilaitoksen hallintoa siten, kuin siitd on saadetty tai
maaratty

2. hyvaksyy oppilaitoksen opetus- ja toimintasuunnitelmat
3. laatii vuosittain ehdotuksen oppilaitoksen talousarvioksi

4. antaa vuosittain selvityksen edellisen lukuvuoden toiminnasta



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16

17

vastaa oppilaitoksen varainhoidosta

vastaa valtionosuuksien ja — avustusten hakemisesta ja
tilittdmisesta

paattaa oppilailta perittdvista maksuista

vahvistaa perusteet, joiden mukaan rehtorilla on oikeus
paattaa vapaaoppilaspaikoista ja oppilailta perittavista
maksujen alennuksista

paattaa oppilasvalintaperusteista

paattaa oppilaan erottamisesta

vahvistaa oppilaitoksen jarjestyssaanndét

paattaa oppilaitoksen toimien perustamisesta, muuttamisesta
ja lakkauttamisesta

paattaa rehtorin, apulaisrehtorin seka vakituisten
toimenhaltijoiden ottamisesta, erosta seka kurinpitotoimista.

hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
(palkkiotoimikunta) paattaa vuosittain rehtorin ja muiden
ylempien toimihenkildiden palkantarkistuksista kuukauden
sisalla tilinpaatoksen hyvaksymisesta

mydntaa hallituksen puheenjohtajalle valtuudet hyvaksya
rehtorin laskut ja menotositteet

.suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tai siihen liittyvat

tehtavat seka rehtorin hallituksen paatettavaksi erikseen
tuomat asiat

.hallituksella on oikeus ottaa rehtorin toimivaltaan taman

johtosaannoén nojalla kuuluva asia paatettavakseen, mikali
katsoo asialla olevan merkittavaa, yleisempaa vaikutusta
opiston toimintaa. Samoin rehtorilla on oikeus saattaa
yksittainen toimivaltaansa kuuluva asia hallituksen
kasiteltavaksi ja paatettavaksi.



5. Henkilosto ja tehtavat

Oppilaitoksessa on rehtorin toimi seka tarvittaessa apulaisrehtorin
toimi. Oppilaitoksessa on lisaksi tarvittava maara opettajan toimia
ja tuntiopettajia seka muuta henkilokuntaa.

5.1 Henkilostokokous

Henkildstokokoukseen kuuluu oppilaitoksen henkilékunta.
Henkildstokokouksen puheenjohtajana toimii rehtori ja sihteerina
hanen kutsumansa tyontekija.

Henkildstokokous kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vahintaan
kerran lukuvuodessa.

Henkilostokokouksista kirjoitetaan muistio.
Henkiléstokokous
1. valmistelee toimintasuunnitelmaan liitettavan tydjarjestyksen

2. tekee esityksia oppilaitoksen tarkoituksen toteuttamista
edistaviksi toimenpiteiksi

3. tekee toimintaa koskevia aloitteita

4. kasittelee muut hallituksen tai rehtorin sille antamat asiat

5.2 Rehtori
1. johtaa, valvoo ja kehittaa oppilaitoksen toimintaa

2. valmistelee ja esittelee asiat hallitukselle seka huolehtii
paatosten toimeenpanosta

3. toimii hallituksen sihteerina, ellei sihteerin tehtavia ole
jarjestetty muulla tavoin

4. laatii hallitukselle ehdotuksen oppilaitoksen seuraavan vuoden
toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi

5. valvoo oppilaitoksen taloutta seka hyvaksyy laskut ja muut
menotositteet budjetin puitteissa toimintasuunnitelman
mukaiseen toimintaan

6. vastaa tarpeellisten tilastojen pitamisesta seka laatii
hallitukselle ehdotukset kertomuksiksi edellisen lukuvuoden
toiminnasta



7. paattaa hankinnoista ja hyvaksyy sopimukset hallituksen
paattamilla valtuuksilla

8. paattda henkilékunnan palkkaamisesta, erottamisesta ja
kurinpitotoimista silta osin, kun sita ei ole maaratty kuuluvaksi
hallituksen toimivaltaan

9. hyvaksya uudet oppilaat hallituksen vahvistamien perusteiden
mukaan

10. paattada vapaaoppilaspaikoista ja oppilailta perittavien
maksujen alennuksista hallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti. Rehtori antaa hallitukselle vuosittain selvityksen
myonnetyista vapaaoppilaspaikoista ja maksuhuojennuksista.

11. allekirjoittaa oppilaille annettavat todistukset
12. paattaa oppilaita koskevista kurinpitotoimista
13. vastaa oppilaitoksen tiedotuksesta

14. vastaa oppilaitoksen arkiston, kaluston sekd opetusvalineiden
hoidosta ja tdydentamisesta seka irtaimistoluettelon
pitamisesta

15. paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myymisesta tai
havittamisesta hallituksen paattamilla valtuuksilla

16. seuraa alan yleista kehitysta ja tekee sen edellyttamia
esityksia hallitukselle

17. suorittaa muut hallituksen antamat, toimialaansa kuuluvat tai
siihen liittyvat tehtavat

5.3. Apulaisrehtori

1. huolehtii opetussuunnitelman mukaisesta opetuksesta ja
siihen valittobmasti liittyvistd muista tehtavista

2. vastaa oppilaitoksen oppilashallinnosta soveltuvin osin
3. koordinoi opiston tiedotustoimintaa

4. avustaa rehtoria oppilaitoksen yleisen jarjestyksen
huolehtimisessa seka toiminnan yleissuunnittelussa

5. seuraa alansa yleista kehitysta

6. hoitaa hallussaan olevaa oppilaitoksen kalustoa,
opetusvalineitd ja nuotistoa huolellisesti seka tekee niita
koskevia kehittamisehdotuksia rehtorille



7. toimii rehtorin sijaisena soveltuvin osin. Esimiesasemaa ja
paatdsoikeutta talousarvion mukaiseen varojen kayttdéon ei
ole ilman hallituksen erillistd paatdsta.

8. suorittaa muut rehtorin ja hallituksen antamat toimialaansa
kuuluvat tai siihen liittyvat tehtavat

5.4. Opettaja

1. huolehtii opetussuunnitelman mukaisesta opetuksesta ja
siihen valittomasti liittyvistd muista tehtavista

2. pitaa yhteytta oppilaan huoltajaan

3. seuraa opetusalansa kehitysta

4. osallistuu aineryhman tydskentelyyn

5. hoitaa hallussaan olevaa oppilaitoksen kalustoa,
opetusvalineitd ja nuotistoa huolellisesti seka tekee niita
koskevia kehittdmisehdotuksia rehtorille ja aineryhmalle

6. suorittaa muut rehtorin ja hallituksen antamat toimialaansa

kuuluvat tai siihen liittyvat tehtavat

5.4.1 Aineryhma ja puheenjohtaja

Eri oppiaineiden opettajat muodostavat oman alansa aineryhmia.

Aineryhma

1.
2.
3.

huolehtii oppiaineen kehittamisesta
huolehtii opetussuunnitelman toteutumisesta

seuraa alan kehitysta ja siihen liittyvaa koulutusta seka
tekee siihen liittyvia esityksia

huolehtii muista henkiléstékokouksen tai rehtorin antamista
toimialaansa kuuluvista tai siihen liittyvista tehtavista

Aineryhman kokouksista kirjoitetaan muistio.
Aineryhman toiminnasta ja koollekutsumisesta vastaa
puheenjohtaja, jonka nimittaa aineryhman esityksesta rehtori.

Puheenjohtaja

1.
2.
3.

huolehtii aineryhman toiminnasta
huolehtii tydjarjestyksen toteutumisesta

huolehtii tasosuoritusten toteutuksesta



5.4.2

5.5

7.1

7.2

4. huolehtii aineryhmansa tiedotuksesta
5. perehdyttda uudet opettajat oppiaineensa osalta
6. seuraa alansa kehitysta
7. suorittaa muut rehtorin kanssa erikseen sovittavat
toimialaansa kuuluvat tai siihen liittyvat tehtavat.
Puheenjohtajisto

Aineryhmien puheenjohtajat muodostavat Puheenjohtajiston, jonka
puheenjohtajana ja koollekutsujana on rehtori. Puheenjohtajiston
kokouksista kirjoitetaan muistio.

Puheenjohtajisto
1. valmistelee henkildstokokousta
2. valmistelee aineryhmissa kasiteltavia asioita

3. toimii yhdyssiteena hallinnon ja henkiléston valilla

Muu henkilosto

Oppilaitoksessa on tarvittava maara suunnittelu-, talous-, toimisto-
ja asiakaspalveluhenkildkuntaa. Heidan tehtdvistaan sovitaan
erikseen tydsopimuksessa.

Oppilaat

Oppilaan asemasta, tehtavista seka oikeuksista ja velvollisuuksista
maarataan hallituksen hyvaksymassa oppilaitoksen
jarjestyssaanndossa.

Muut maaraykset

Tyovuosi

Tybvuosi alkaa 1. paivana elokuuta ja paattyy 31. paivana
heindkuuta.

Opetus

Opetuksesta sdaadetaan hallituksen hyvaksymassa
opetussuunnitelmassa.



7.3

7.4

Allekirjoitukset

Hallituksen asiakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
sihteeri. Rehtori allekirjoittaa sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat hallituksen paattamilld valtuuksilla.

Omaisuus

Valtionosuuksilla hankittua omaisuutta saadaan kayttaa vain siihen
tarkoitukseen, jota varten oppilaitos on perustettu.

Oppilaitoksen lakkauttaessa toimintansa oppilaitoksen omaisuuden
kaytosta paattaa yllapitaja.



